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STS Comptabilité et gestion des organisations 2° année


II Les objectifs :

A Les objectifs généraux
1 Développer :

· la capacité d'analyse et de synthèse

· la prise d'initiative

· l'adaptabilité

· l'autonomie

· l'aptitude à communiquer à l'écrit et à l'oral

· le sens de la qualité, de la rigueur, de la précision, de la netteté, de l'utilité et de la pertinence.

2 Réussir l'examen

3 Se préparer à entrer dans la vie active ou à poursuivre ses études.
B Les objectifs spécifiques en deuxième année
- tiré le meilleur parti des 2 semaines de stage du 10 au 22 octobre 2005 et des séances d'APS.
- présenter un bon dossier mémoire : le rapport de stage de 10 pages + 5 APS. 
Ceci avec l’aide de vos professeurs et du tout particulièrement du professeur tuteur.

- s’entraîner à l’épreuve orale de conduite et présentation des activités professionnelles de 50'.

- préparer les deux épreuves écrites par des BTS blancs : semaines 49, 9 et 13

E 4 Gestion des obligations comptables, fiscales et sociales qui évalue P1, 2 et 3 et 4, 5 et 6

- les compétences professionnelles et les savoirs associés dans les domaines relatifs à la gestion et à la production d'information comptable, fiscale et sociale.

- les capacités à créer, gérer, contrôler les informations

- les capacités à analyser des situations, proposer des solutions

- formuler des propositions écrites dans une communication formelle

E 5 Analyse de gestion et organisation du système d'information : qui évalue P 7, 8, 9 et 10 et 4, 5 et 6

les capacités à repérer, collecter, organiser, traiter et produire l'in formation

à élaborer une analyse financière, construire un diagnostique, analyser les performances

à participer à l'organisation et à la mise en œuvre du système d'information, à sa conception et à son évolution

dans le cadre des processus abordés :

PROCESSUS 1 : Gestion comptable des opérations commerciales

PROCESSUS 2 : Gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux

- Assurer la veille juridique nécessaire à l'application des obligations sociales.

- Participer à la gestion du personnel.

- Appliquer le cadre réglementaire et contractuel à la détermination de la rémunération du personnel et des charges sociales.

- Gérer les relations avec les organismes sociaux.

PROCESSUS 3 : Gestion fiscale et relations avec l'administration des impôts
- Assurer la veille juridique nécessaire à l'application des obligations fiscales.

- Identifier le champ d'application des impôts concernant l'entreprise et ses opérations.

- Mettre en place ou repérer l'échéancier des travaux fiscaux.

- Réaliser et contrôler les travaux fiscaux relatifs à la TVA, la détermination du bénéfice imposable, la détermination du revenu imposable, la liquidation et le paiement de l'IR, la liquidation et le paiement de l'IS, la déclaration et au paiement de la taxe professionnelle.

- Participer à l'évaluation d'options fiscales. 

PROCESSUS 4 : Production et analyse de l'information financière
- Assurer la veille nécessaire au traitement des obligations comptables.

- Réaliser les travaux de fin de période.

- Produire les comptes annuels et les situations intermédiaires.

- Participer à des opérations de consolidation.

- Présenter et analyser l'information financière.

PROCESSUS 5 : Gestion des immobilisations et des investissements

PROCESSUS 6 : Gestion de la trésorerie et du financement

- Suivre, optimiser la trésorerie, et financer l'exploitation.

- Participer à la détermination de besoins de financement particuliers liés aux situations de création, croissance, de défaillance.

- Participer au choix des modes de financement particuliers et assurer le suivi du mode de financement retenu.

PROCESSUS 7 : Détermination et analyse de coûts

PROCESSUS 8 : Prévision et gestion budgétaire

- Participer à la prévision des ventes.

- Participer à l'élaboration de coûts préétablis.

- Participer à l'établissement des budgets.

PROCESSUS 9 : Mesure et analyse de la performance

- Participer au processus de pilotage de la performance.

- Participer au contrôle budgétaire.

- Participer à l'élaboration du tableau de bord opérationnel et à la remontée des comptes ("reporting").

PROCESSUS 10 : Organisation du système d'information comptable et de gestion.
Tout ceci en 24 semaines.
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