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Compte rendu de la réunion du CLEE de Guebwiller

du 5 avril 2005 à 17 h 30
Présents : M. Gérard MEYER, animateur du CLEE ; M. Claude KOHLER, co-animateur
Mme Brigitte OLIVIER - MARTIN : directrice du CIO ; 
Mme Huguette FLEURENTDIDIER : DAET - Rectorat ;
Mme Myriam HUET : Directrice CFA Rouffach
M Johan CHARPENTIER : Lycée Deck ; Dominique MARZULLO
M. André BOESCH Président : Lions Club ; 
M. Gilles SCHROEDER Rotary Club
Mme Stella BRINGEL, Collège de Soultz, 

Mme Mireille ZWILLER : DE, Mme Audrey JENN, Mme Christine CLAISSE, Lycée Kastler

Excusés : Mme Martine NEFF : Collège Guebwiller, Mme Cathy LAURENT,  Jean-Luc MORGENSTERN :DE Lycée - CFA Storck ; M. DEBROWOLSKA : CMA 
Cette rencontre bilan s’est déroulée en deux temps : 
1 Le bilan du carrefour des métiers du 24, 25 et 26 février 2005 qui s’est déroulé à la Cave Dîmière de Guebwiller et 

2 Une visite maintenant traditionnelle… de la cave du Lycée agricole et dégustation de vins.

1. Bilan pédagogique présenté par Brigitte OLIVIER – MARTIN

· les élèves de 4° ont préparé leur visite pour 98 %, ils ont aimé les points paysagisme l’automobile et les animations proposées par les élèves du Lycée Kastler.
· les professeurs qui les ont accompagné apprécient la démarche.
· les participants exposants : bon accueil, le regroupement en début de demi-journée a été apprécié cependant le flux des élèves est mal régulé et on note peu de visiteurs le samedi matin.

Bilan complet transmis par le CIO en annexe ci-jointe.
2. Bilan financier présenté par André BOESCH : les dépenses minorées grâce à la réduction de la facture de transport sont intégralement couvertes grâce aux aides d’Univers métiers, du Rectorat et des banques.
3. Tour de table pour répondre à la question de la reconduction de l’opération l’an prochain : deux positions s’opposent

- Brigitte OLIVIER – MARTIN propose la solution d’une année de réflexion pour se donner du temps de changer de contenu et de concept.
- Myriam HUET plutôt favorable à la reconduction compte tenu de l’apport intéressant pour les élèves qui présentent leur métier.

- Gilles SCHROEDER représentant le club service chargé de la logistique l’an prochain est également favorable à la reconduction car les dépenses ont été maîtrisées et l’équilibre financier a été trouvé.

La reconduction fait presque l’unanimité à condition :
a. de réduire la durée du carrefour et ne pas mobiliser les exposants la samedi matin ;
b. d’assurer une plus grande présence d’élèves pouvant parler de leur formation et des professionnels parlant de leur métier ;
c. de changer de logo : « Je veux faire » ou « Je veux devenir… » ;
d. d’associer une entreprise à chaque pôle pour animer le carrefour

Rendez-vous est donc pris pour la préparation du carrefour 2006 à la rentrée 2005, mardi 27 septembre à 17 h 30 au Lycée Kastler. Attention réunion reportée au mardi 4 octobre (information du 19 septembre 2006).
Deuxième temps de la rencontre : visite de la cave et dégustation de vins sur invitation de Mme Myriam HUET. 
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Questionnaire accompagnateurs
1. – La visite du Carrefour des Métiers a-t-elle été préparée en classe ?
28/38  FORMCHECKBOX 
 Selon les pistes proposées lors des regroupements à Kastler

03/38
 FORMCHECKBOX 
 Selon des pistes propres




04/38  FORMCHECKBOX 
 Ne sait pas

2. – La classe accompagnée est encadrée par   

13
 FORMCHECKBOX 
 le professeur principal

21
 FORMCHECKBOX 
 et un autre professeur

04
 FORMCHECKBOX 
 autre que professeur principal

3. – Avez-vous découvert des activités professionnelles que vous ne connaissiez pas ? ou seulement de nom ?
11
 FORMCHECKBOX 
 OUI : par exemple filière automobile, des formations non connues

27
 FORMCHECKBOX 
 NON (+++) – boucherie – productique (++) – électrotechnicien (+ métallerie – vente)

4. – Avez-vous trouvé les animations présentées intéressantes ?
16
 FORMCHECKBOX 
 OUI : celles du Kastler où du concret était montré

22
 FORMCHECKBOX 
 quelques unes 

0
 FORMCHECKBOX 
 NON

5. – Pour vous, ce Carrefour des Métiers c’est (cocher 3 affirmations qui le définissent le mieux)

32
 FORMCHECKBOX 
 l’occasion de poser des questions précises à des professionnels

17
 FORMCHECKBOX 
 l’occasion de découvrir des métiers

24
 FORMCHECKBOX 
 l’occasion de découvrir les formations possibles à Guebwiller et environs

23
 FORMCHECKBOX 
 l’occasion de faire le lien entre métiers et formations

18
 FORMCHECKBOX 
 l’occasion de commencer à faire des choix en matière de branche professionnelle et de formation

6. – Avez-vous apprécié la visite de ce Carrefour des Métiers ?
27
 FORMCHECKBOX 
 OUI : plus de concret demandé encore

0
 FORMCHECKBOX 
 NON 


8
 FORMCHECKBOX 
 UN PEU

7. – Faut-il participer à un carrefour des Métiers ?
26
 FORMCHECKBOX 
 plutôt en 4ème  


 FORMCHECKBOX 
 plutôt en 3ème 

8. – Au retour, sous quelle forme le Carrefour des Métiers sera-t-il exploité ?
· Fiches métiers

· Présentation d'un métier par groupe

· Un journal à partir des exposés :

· compte rendu écrit : ses aptitudes personnelles, les formations envisagées, les conditions requises

· débat en classe : pour ou contre le Carrefour

· recherches complémentaires

· synthèse des questions et réponses obtenues aux questionnaires

· ses projets d'orientation personnelle par rapport au carrefour : adéquation ou rien à voir – expliquer

· utiliser les documents "carrefour" pour se documenter sur d'autres métiers

· un classeur orientation / élèves au CDI.

Evaluation des participants

24, 25, 26 février 2005

CIO
Métier présenté  ou Etablissement représenté : 19 fiches rendues et exploitées
- L’installation du stand est-elle convenable ? (place, taille, confort, installation technique…)

oui :19 

non

- L’organisation générale est-elle

Très bonne :4  

Bonne :11
Pourquoi ? : le + :bonnes instructions en début de journée

- problème de communication des horaires et du nombre de personnes attendues, la préparation des élèves devrait être plus personnelle, ne pas avoir tous le même questionnaire

A revoir : 2

flux d’élèves à mieux réguler. Les élèves devraient passer obligatoirement dans chaque stand avec un adulte. (Bugatti) 

Les élèves doivent mieux savoir quels sont les métiers qu’ils vont rencontrer.
Globalement : manque de motivation des élèves (15 intéressés)    

- La fréquentation du samedi matin a-t-elle été

Très bonne : 1(qualit.)
Bonne : 0
 Insuffisante : 2

En gros, combien de personnes avez-vous reçues ? : en moyenne 4 adultes et une vingtaine de 3ème (2 classes de Guebwiller)

- Les élèves ont-ils bien préparé leur visite ?

oui :15

non :3         Plus ou moins :1 

mais questions stéréotypées, parfois non comprises par les élèves

Qu’avez-vous surtout apprécié ? :
-intérêt des jeunes pour leur avenir

- questionnaires préparés :2

- démarche active

- convivialité

- questions pointues

- contact avec les élèves

- idée intéressante mais pertinence de l’information à revoir

- leur naïveté et leur gentillesse

- les questions diverses

Regrets :

-les élèves ne posent pas de questions personnelles sur leur projet

-les demandes ne sont pas en rapport avec les métiers présentés

- Seriez-vous prêt à participer à nouveau à un carrefour des métiers ?

oui : 13

non : 3

sous quelle forme ?: animer un stand il faudrait un tri préalable des élèves

- La Cave Dîmière vous semble-t-elle être un lieu intéressant pour cette manifestation ?

oui :17

non :2 

Pourquoi ?          + : bonne surface, belle salle

- : problème de stationnement, petite surface ,lieu froid et sombre

-Suggestions : Les élèves devraient avoir des axes de recherche. Ils se sont renseignés plus sur des métiers que sur des formations. Les questions sont trop pointues sur des métiers précis.
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Mireille Zwiller 
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