MANAGEMENT DES ORGANISATIONS première STG
SÉQUENCE D’INTRODUCTION AU THÈME 1

« DE L’ACTION COLLECTIVE À L’ORGANISATION »

Proposition 1
SITUATION DE DÉPART : CRÉATION D’UN GROUPE DE MUSIQUE

PHASE 1 : OBSERVER

Qui ? 
les personnes intéressées
Quoi ?
création d’un groupe de musique
Où ? 
local de répétition
Quand ?
fréquence des répétitions
Comment ?
création d’une association
Pourquoi ?
constituer un groupe de musique 

( faire une action collective

PHASE 2 : ANALYSER

Analyse de l’action collective elle-même au travers d’un questionnement :

· Quel sera le fonctionnement du groupe ?

· Quels seront les problèmes ?

· Quelles seront les contraintes ?

· Quelle sera la répartition des tâches ?

· Quelle sera la forme du groupe ?

· Quelle structure lui donner ? (statuts, règlement…)

· Quel est l’intérêt d’une structure par rapport à aucune structure ?

( mettre en place une forme d’organisation durable

PHASE 3 : CONCEPTUALISER


[image: image1.wmf] 






ACTION COLLECTIVE








L’action collective suppose la constitution d’un groupe de personnes qui ont un objectif commun et qui s’organisent pour l’atteindre.

Quels sont les objectifs et les contraintes de l’action collective ? (1.1) 
Et quelles sont les formes d’organisation qui permettent de répondre à cet objectif commun ? (1.2)*
Proposition 2

Objectifs : 

A partir du vécu des élèves ;

· définir la notion d’action collective

· caractériser une organisation.

Pré requis : 

Vérifier les connaissances des élèves dans ce domaine à travers une série de questionnement.

I – OBSERVATION DE L’ENVIRONNEMENT IMMEDIAT DES ELEVES

Exemple : Constitution d’un groupe de musique au sein de la classe 1ère STG



A – En vous référant à votre environnement musical, citez 3 groupes de musique que vous préférez . 

B – Identifiez les caractéristiques communes à ces groupes.

C – Mise en place d’un projet collectif : création d’un groupe de musique de la classe 1ère STG.

II – L’ACTION COLLECTIVE : CONCRETISATION DU PROJET COLLECTIF.



A – Identifiez les moyens nécessaires.



B – Identifiez les contraintes.



C – Répartir les tâches et les responsabilités au sein du groupe.



D – Conférer au groupe la personnalité juridique.

CONCLUSION :

élaboration avec les élèves, de la synthèse : de l’action collective à l’organisation.


Proposition 3 : étude de séquences d’un film mettant en avant un problème d’organisation et de commandement

Proposition : les randonneurs

Questionnement des élèves en relation avec les 3 idées force de ce chapitre :

1. Comment s’est constitué le groupe

aborder la notion de critère de choix

2. quels sont les problèmes de coordination rencontrés ?

dégager les problèmes de circulation de l’information

dégager les problèmes de la prise de décision

3. quels ont été les conflits ?

dégager leur origine

dégager la façon dont ils ont été résolus

Proposition 4

OBJECTIF COMMUN : « Mieux se connaître »

1. Observer

Projection d’une vidéo :

· extrait d’une pièce de théâtre ou d’un film (« être et avoir » par ex.)

· d’un concert

· d’un match

· d’une intervention des pompiers

2. Analyser

a. Quels sont les éléments communs ?

Il s’agit chaque fois d’une intervention en groupe (soit plusieurs personnes) avec un objectif commun (gagner un match – jouer une pièce – faire plaisir au public…)

Dans chaque cas il y a une action et un leader (ou meneur)

b. Quelles sont les différences ?

Dans chaque groupe, chaque individu a une fonction différente mais complémentaire pour atteindre l’objectif commun.

Ce travail d’analyse se fait en groupe en complétant la grille d’analyse ci-dessous.

	
	Théâtre
	Concert
	Match
	Pompiers



	QUOI ?
	
	
	
	

	QUI ?
	
	
	
	

	OU ?
	
	
	
	

	QUAND ?
	
	
	
	

	COMBIEN ?
	
	
	
	

	COMMENT ?
	
	
	
	

	POURQUOI ?
	
	
	
	


Il s’agit de faire découvrir la notion de rôles différents mais complémentaires, puis la notion d’efficacité et la notion d’organisation.

3. Conceptualiser


Proposition 5
Faire rédiger une note de synthèse en insistant sur l’importance de :

· l’action collective qui suppose
· un groupe organisé qui

· fonctionne comme une organisation

I Questionnement et élaboration d’un schéma.

Avec les élèves (au fur et à mesure)


· Questionnement des élèves sur leurs loisirs
Objectif : différencier action collective et individuelle


· Différencier les intérêts collectifs et individuels dans une action collective
(à partir des exemples sportifs et musicaux fournis)


· Identifier le but du groupe
Objectif : recherche efficacité


· Comment le groupe peut-il être efficace ?
Objectif : organiser (par exemple répartir les postes dans l’équipe de foot)


· Quels conflits peuvent apparaître et comment les régler ?
Objectif : ajustements naturels ou formalisme

CONCLUSION : définition des organisations et du management par le professeur.

II Illustrations à l’aide de documents fournis ou recherchés.

· Fiche d’identité de l’entreprise

· Contrat de vie du lycée

· Document syndical

· Extrait de la presse : fait divers, manifestations...

Objectif : élaborer un tableau comparatif de ces groupes.
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Répartition des tâches





Coordination des tâches
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= groupe organisé et durable








_1173787923.doc
[image: image1.bmp][image: image2.bmp]


